Allegato “A” al n. 5934/4149 di rep.

STATUTO

Preambolo

La Fondazione di Comunita di Milano Cittd, Sud Ovwest, Sud Est e Adda Martesana — Ente
Filantropico costitulta su imziativa di Fondazione Cariplo, opera per favorire e supportare
lo sviluppo economico, sociale e civile del Comune di Milano e dei 56 Comuni delle zone
Sud Ovest, Sud st ed Adda Martesana della Citta Metropolitana di Milano. Intende
contribuite a sviluppare strategic ¢ modelli innovativi di sistemi integrati di welfare in grado
di comprendere ¢ affrontare la crescente complessita dei bisogni delle propiie comunita di

riferimento in patticolare negli ambiti sociale, ambientale ¢ culturale.

La Fondazione rappresenta un patrimonio dei cittadini volto a sostenere comunita coese ed
integrate, attravesso il coinyolgimento e la messa in rete di tutti gli attori dellecosistema
milanese. Istituzioni, cittadini, imprese ¢ operatori del terzo settore sono chiamati a
pattecipate e a mettere a disposizione risorse e competenze su progettualita di utilita sociale
ed interesse generale volte a promuovere innovazione e ad alimentage una cultura del dono

e della solidarieta,

1a Fondazione di Comunita di Milano Cittd, Sud Qvest, Sud Est e Adda Martesana — Ente
Filantropico ~ intende realizzare una filantropia di comunita capace di sostenere un’azione
dal basso volta a costtuire progettualiti ¢ capitale sociale e relazionale al servizio della

collettivita, in un’ottica di corresponsabilita e partecipazione al bene comune.
?

Articolo 1 - Costituzione, Denominazione, Sede

1. Per iniziativa della Fondazione Catiplo é costituita la “Fondazione di Comunita di
Milano Citta, Sud Ovest, Sud Est ¢ Adda Martesana - Ente Filantropico”, e anche, in
forma abbreviata, “Fondazione di Comunita di Milane - Ente Filantropico”, di seguito
la “Fondazione”. Di tale denominazione fara uso negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle
comunicazioni al pubblico.

2. La Fondazione ha sede in Milano. La vatiazione di indirizzo all'interno del medesimo
Comune ¢ deliberata dal Consiglio di Amministrazione con le maggiotanze di cul

allarticolo 9 punto 7 del presente statuto. Nei trenta giorni successivi, il verbale relativo




al trasferimento di indirizzo doved essere depositato presso PAutoriti competente al
senst dell'are. 48, del D, Lgs 117/2017.

Delegazioni ¢ uffici potranno essere istituiti, sia in Italia che allestero, per svolgere, in
via accessotia e strumentale tispetto alle finalitd della Fondazione, attivita di
promozione nonché di sviluppo ed incremento della necessaria rete di relazioni

nazionali e inteenazionali di supporto alla Fondazione stessa.

Articole 2 ~ Scopo e attivity
La Fondazione non ba scopo di lucro e pesegue esclusivamente finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in via principale di attivita di
intesesse generale, allo scopo di promuovere il miglioramento della qualita della vita e fo
sviluppo culturale, sociale e ambientale della comunitd residente nell’ambito tegritoriale
della Citta Metropotitana di Milano.

Per il perseguimento di tale scopo, la Fondazione, ai sensi dellage. 37 del D. Lgs

117/2017, etoga denaro, beni o servizi, anche di investimento, a sostegno di categotic
di persone svantaggiate o di attivid di interesse genewle nel sispetto dei seguenti
principi:

~ la Fondazione opera con criteri di autonomia, indipendenza, traspatenza, imparzialita
ed efficienza, sulla base di una programmazione strategica di hingo periodo ¢
ricercando Pottimizzazione delle risorse economiche e la salvaguardia del valore reale
del proprio pattimonio;

= la Fondazione incentiva ¢ agevola donazioni di persone cd enti, personalizzando e
rendendo semplice, sicuta, economica, efficace ed efficiente la donazione;

= Ja Fondazione, per selezionare 1 progetti da finanziare, i partner delle iniziative
proptie ¢, in genete, i destinatari del proprio sostegno, prioritatiamente sollecita Ia
presentazione di proposte e adotta procedure di valutazione comparativa volte a
privilegiare la metitevolezza degli stessi;

- la Fondazione sostiene interventi da realizzate sul territorio di proprio riferimento o
produttivi di effetti sullo stesso nonché enti con sede od operanti su tale tertitorio,
anche per la realizzazione di intetventi in altri ambiti tertitoriali;

— la Fondazione, nel rispetto della propria autonomia e al fine di massimizzare

Pefficacia delle proprie attivita e Pimpiego delle proprie tsorse econotniche, ricerca la
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collaborazione delle istituzioni e degli entl operanti sul tertitorio di proprio
riferimento, inclusi terzo settore, imprese e cittading,

la Fondazione rende pubbliche, mediante inserimento nel proprio sito internet e con
altre modalitd idonee ad assicurare I'adeguata divulgazione, la programmazione
pluriennale, la programmazione annuale ¢ le deliberazioni relative alle attivita
istituzionali;

la Fondazione raccoglie fondi presso terzi secondo criteri di frasparenza, eticita e
cotrettezza e provvede a dare separata evidenzia dei costi e dei risultatt di ciascuna

iniziativa e dell’attivitd nel suo complesso.

La Fondazione, pertanto:

seleziona, nel tispetto dei criteri sopra cnunciati ¢ in relazione at bisogni e alle
esigenze del territorio di riferimento, le iniziative ¢ i progetti riconducibili alle
attivitd di eud all'art. 5 del D, Lgs 117/2017 che intende suppostare;

promuove la conoscenza dei bisogni ¢ la valorizzazione delle potenzialita del
territorio e delle comuniti;

sviluppa la cultura del dono e della solidarieta per integrare e ricomporte fisotse
territoriali esistent e potenziali;

sollecita donazioni pet la costituzione di fondi da essa gestiti destinati al
finanziamento di progetti, anche in collaborazione con il terzo settore, le istituzioni,
le imprese ¢ i cittading;

previa acquisizione del parere del Fondatore potra costituire o partecipare ad enti
terzi che perseguano finalitd o svolgano attivita funzionali alla realizzazione det fini

della Fondazione.

4, La Fondazione potrd svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, purche

secondaric e sttumentali tispetto alle prime, secondo i criteri ¢ 1 limiti defmiti con

decreto ministexiale ai sensi dell’art, & del I, Lgs 117/2017 ¢ meglio individuate dal

Consiglio di Amministrazione della Fondazione.

La Fondazione nello svolgimento delle proprie attivitd potrd avvalersi di volontari at

sensi dell’ast, 17 del D. Lgs 117/2017. 1 volontari che svolgono I'attivita in modo non

occasionale saranno isctitti in un apposito registro, tenuto a cura del Consiglio di

Amministrazione. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di

mapporto di lavoto subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con la Fondazione tramite la quale svolge la propiia attivitd volontasia, La




Fondazione provvederd ad assicurare 1 volontari ai sensi delPart. 18 del ID. Lyrs

117/2017.

Asticolo 3 - Pattimonio

1. 1l patsimonio della Fondazione é composto:

a.

b.

dal patrimonio vincolato ai fini del riconoscimento della personaliti giuridica;
dai contributi pubblici e privati, dalle donazioni, dai lasciti testamentari ¢ da ogni
altro bene che pervenga alla Fondazione a qualsiasi titolo;

dai fondi di tiserva costituitl con eventuali avanzi di gestione,

dalle rendite e dai proventi derivanti dalla gestione del patrimonio;

dalle somme derivanti da alienazione di beni facenti parte del patrimonio;

dal proventi, ricavi, entrate derivanti dalle attiviti diverse di cui allart. 6 del 1.
Lgs 117/2017,

dalle raccolte di fondi al senst defl’art. 7 del 1D, Lgs 117/2017 tra cut le raccolte
pubbliche di fondi effettuate occasionalmente anche mediante offeste di beni di
modico valore o di servizi ai sovventosi, in concomitanza di celebraziont,

ricorrenze o campagne di sensibilizzazione,

Il patdmonio ¢ vincolato al petseguimento degli scopi statutari ed & impiegato dalla

Fondazione con modaliti idonee a preservarne il valore, a ottenere un rendimento

adeguato a svolgere le attivitd istituzionali e a garantitne la continuazione nel tempo,

aniche attraverso la diversificazione degli investimenti,

La Fondazione gestisce il patrimonio con modalitd organizzative intetne idonee ad

assicurare trasparenza ¢ tracciabilitd per i diversi progetti, nonché la separazione dalle

singole voci di attivitd, anche mediante Vistituzione di fondi o patrimoni con

destinazione filantropica vincolata, nel sispetto dei principi del Codice del Terzo Settore,

a,

Nella gestione del patrimonio la Fondazione osserva i seguenti critert:

ottimizzazione della combinazione tra redditivit e rischio del portafoglio nel
suo complesso, attraverso la scelta degli strumenti migliosi per qualitd,
liquidabilita, rendimento e livello di rischio;

adeguata  divessificazione  del  postafoglio  finalizzata a  contenere la
concenttazione del tischio e la dipendenza del risultato della gestione da
determinati emittenti, gruppi di imprese, settosi di attivita e arce geografiche;
efficiente gestione finalizzata a ottimizzare i risultati, contenendo i cost di

transazione, di gestione e di funzionamento in rapporto alla dimensione ed alla




complessita e caratteristiche del portafoglio.

Articolo 4 - Organi della Fondazione

1. Sono organi della Fondazione:

il Presidente e il Vice Presidente;

il Consiglio di Amministrazione;

il Comitato Esecutivo;

I’ Assemblea e il Comitato der Donatord;

I'Ozgano di Controllo;

il Collegio dei Probivizt, ove istituto.

Atticolo 5 - Incleggibilita

1. Non possone rivestire cariche nelPambito della Fondazione:

a.

coloro che si trovino in una delle condizioni previste dall'articolo 2382 del

codice civile;

coloto che siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dallautorita

giudiziaria ai sensi del Decreto Legislativo 6 settembre 2011 n. 159 e successive

modificazioni ¢ integrazioni, salvi gli effetti della dabilitazione;

coloro che siano statt condannati, anche con sentenza non definitiva, salvi gli

effetti della riabilitazione:

i

v,

a pena detentiva per un tempo non inferiore a sei mesi per uno dei reati
previsti dalle norme che disciplinano lattivita bancatia, finanziatia,
mobiliate, assicurativa ¢ dalle norme in materia di metcatt, valori
mobiliari e di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per uno dei delitt
previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del
16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo non inferfore a un anno per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
pattimonio, contro l'ordine pubblico, contro leconomia pubblica
ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque

delitto non colposo,




d. colotro che abbiano subito applicazione, su richiesta, di una delle suddette pene,
salvo il caso dell'estinzione del reato;
¢. 1 membsi del Patlamento europeo, del Patlamento italiano, della Commisstone
europea, del Governo italiano, della Coste costituzionale, nonché coloto che
siano cessati da tali cariche da meno di dodici mesi;
£ gli assessosi e i consiglieri della Regione Lombardia, gl assessori e 1 consigliert
della Citta Metropolitana di Milano, gli assessort e i consiglieri di Comuni
facenti patte del territorio di riferimento della Fondazione, nonché coloro che
stano cessati dp dette cariche da meno di dodici mesi;
g coloro che non siano in possesso di comprovati e notori requisiti di
professionalit ¢ competenza maturati nel settori di attivita della Fondazione;
h. coloro che concorrono, quali componenti del Comitato di Nomina, alle nomine
degli organi della Fondazione.
Clascun organo verifica per i propti component la sussistenza dei tequisiti pet
Pimmissione nella carica e adotta gli eventuali provvedimenti conseguenti.
Decadono dalla carica coloro che si vengono a trovate in una situazione di ineleggibilita
soptavvenuta. Decade inoltre dalla carica il Consigliere di Amministrazione o il
Revisore che non partecipi, senza giustificato motivo, a tre siunioni consecutive, La

decadenza dalla carica € dichiarata dalPorgano di appartenenza.

Articolo 6 - Il Presidente - Vice Presidente

Il Presidente & nominato in prima istanza dal Fondatore ¢ quindi dal Consiglio di
Amministrazione tea § Consiglieri ¢ dura in catica sino alla scadenza del Consiglio di cui
fa parte.
Il Presidente ha Ja legale rapptesentanza della Fondazione verso i terzi ¢ in giudizio, con
facoltd di nominate aveocati per rappresentate la Fondazione in qualunque grado
nonché di rilasciare procure speciali per il compimento di determinati atti o categorie di
attl.
11 Presidente:

a. svolge funzioni di impulso e di coordinamento delle attivita ¢ delle iniziative

della Fondazione;
b. convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione ¢ i Comitato Esecutivo,

presenta agli stessi gli affari e formula le proposte di deliberazioni;



¢. cuta lesecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato  Fsecutive e tene 1 rappotti con le autosita ¢ le pubbliche
amministraziont;

d. firma gli atti e quanto occorta per esplicazione di tutti gli affari che vengono
deliberati, sorveglia il buon andamento amministrativo della Fondazione e cura
Posservanza dello statuto e ne promuove la riforma qualora si renda necessario;

e. pud delegate a un singolo Consigliere o al Ditettore Genegale, previo parete
favorevole del Consiglio di Amministrazione, Passunzione di singoli atti o
categorie di atti;

£ sovintende allordinatia e straordinaria amministrazione della Fondazione;

g adotta in caso di utgenza ogni provvedimento opportuno, sottoponendolo a
ratifica dellorgano competente nella prima seduta utile dalla sua adozione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le funzioni a esso spettanti sono
svolte dal Vice Presidente nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i propii
membti e, in caso di assenza o impedimento anche del Vice Presidente, dal Consiglere
pit anziano nella carica o, in subordine, dal consigliere piti anziano per etd. Al Vice
Presidente e ai Consiglieri delegati, nelPambito dei poteri loto conferit, spetta la

rappresentanza della Fondazione.

Articolo 7 - Consiglio di Amministtazione: composizione, nomina ¢ dutata della

carica

La Fondazione & amininistrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tredict
o quindici membiri, incluso il Presidente.
Il ptimo Consiglio di Amministrazione ¢ nominato, senza vincolo di mandato, dal
Fondatore, che determina il numero dei componenti in conformita al precedente
comma. Successivamente, 1 Consiglieri di Amministrazione sono nominaty, senza
vincolo di mandato, come segue:
a. nove da un Comitato di Nomina composto da:
i. il Presidente della Fondazione Cariplo, o persona da lui delegata;
ii. il Presidente del Consiglio Notatile di Milano, o persona da lui delegata;
iil. il Vescove delPArcidiocesi di Milano, o persona da lut delegata;

iv. il Sindaco Metropolitano di Milano, o petsona da hui delegata;



3.

v. il Portavoce del Forum del Terzo Settore di Milano, o petsona da lui
delepata;
vi, il Presidente dell’ Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza,
o persona da hui delegata;
vil. il Presidente di Confcommercio Milano, Lodi, Monza e Brianza, o
petsona da lui delegata;
vii. il Presidente di Confartigianato APA Milano — Monza e Brianza, o
petsona da lui delegata;
. il Presidente del Comitato Regionale di Coordinamento delle Universita
Lombarde (CRUL) a condizione che la carica sia ricoperta dal Rettore
di un’universitd avente sede sul territorio di riferimento  della
Fondazione; diversamente, il Presidente pro tempore del CRUL
indicherd un suo delegato scelto tra i rettord, facenti patte del comitato,
di un'universiti avente sede mnel tetritorio di rtiferimento  della
Fondazione.

b, tre dal Comitato dei Donators;

¢. uno dal Fondatore;

d. eventuali due nominad dal Consiglio di Amministrazione entro tre mesi dal suo
insediamento, ricercando I'adeguata rappresentanza el territorio e delle
comunita di riferimento e Pacquisizione di competenze e professionalitd per lo
svolgimento delle attivitd istituzionali della Fondazione.

[ Consiglieri sono scelti fra persone resident nella Citti Metropolitana di Milano ed in

patticolare nel tertitorio di competenza della Fondazione che siano noti per la loro
probitd, sensibiliti, attenzione o coinvolgimento nei problemi sociali o culturali o
ambientalt, ¢ che non si trovino in wpa delle condizioni di meleggibilita di cui alP
articolo 5 dello Statuto della Fondazione. I Consiglieri devono inoltre:

a. possedere comprovati e nototi requisiti di professionalith ¢ competenza
maturatt nei settoti di intervento della Fondazione;

b. dimostrare disponibilitd di tempo ¢ precedenti esperienze di impegno sociale,
culturale e ambientale, anche con attivita di volontariato;

¢. possedere professionaliti utili alle funzioni caratteristiche della Fondazione
quali la raccolta fondi e risorse, la gestione del patrimonio e Pattivit erogativa e

di interesse generale.
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7.

It possesso dei sequisiti per la nomina deve essere comprovato dalla produzione del
curriculum professionale sottoscritto, di una dichiarazione sostitutiva di atto notorio ¢
di una dichiarazione di impegno.

1l Comitato di Nomina opera sulla base di un Regolamento adottato dal Consiglio di

Amministrazione e, in ogni caso:

a. nomina almeno tre Consiglieri scegliendoli tra 1 candidati presentati dal
Consiglio di Amministrazione uscente;

b. cuta di realizzare una razionale ed equilibrata rappresentanza det territori ¢ delle
comunita di riferimento e delle professionalita relative alle attivitd istituzionali e
alle esigenze gestionali, operative e organizzative della Fondazione, tenendo
anche conto delle linee strategiche della programmazione plurtennale.

1l Presidente della Fondazione attiva le procedure di nomina dei Consigliesi quattro

mesi prima della scadenza del mandato del Consiglto.

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica per quattro esercizi e scade con

Papptovazione del bilancio dellulttimo  esercizio  del mandato; 1 Consigliers di

Amministrazione possono essere confermati per non pid di due volte consecutive.

Nel easo di anticipata cessazione della carica:

- del Consigliere nominato ai sensi del precedente punto 2 letr. ¢, il Consiglio di
Amministrazione provvede tempestivamente a sichiedere a Fondazione Catiplo di
nominare il sostituto che resterd in carica fino alla scadenza del mandato prevista per
gli altti membri del Consiglio;

- dei restanti Consiglieri, il Consiglio di Amministrazione con delibera assunta con il
voto favorevole della maggioranza dei membri rimasti in catica provvede alla
cooptazione del sostituto, il quale testa in carica sino alla scadenza del Consiglio di
Amministrazione.

La carica di Consigliere di Amministrazione & gratuita, salvo i rimborsi delle spese.

Articolo 8 ~ Consiglio di Amministrazione: competenze
Al Consiglio di Amministrazione competono tutti i poteti di ordinatia e straordinatia
amministrazione della Fondazione.
Compete tra I'altso al Consiglio di Amministrazione:
a. cleggere il Presidente e il Vice Presidente della Fondazione e nominase guattro

-
-

membri del Comitato Esecutivo;
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h.

k.

costituire, nominandone quali componenti anche esperti esterni alla Fondazione,
eventuali Comitati con funzioni consultive o istruttorie su specifiche materie
nonché eventuali Comitati espressivi di ambiti del tersitorio di riferimento della
Fondazione e determinate le attribuzioni degli stessi e le ptocedure di loro
funrzionamento;

stabilite se POrgano di Controllo sia monocratico o collegiale e determinarne
I'eventuale ammontate del COMPENSo ANRUO;

deliberare Peventuale istituzione del Collegio dei Probiviti, nominandone un
componente;

deliberare, previa acquisizione del parere del Fondatore, sulle modifiche statutarie
nonche sulle eventualt proposte di modificazione e di estinzione della Fondazione;
delibesare, previa acquisizione del parete del Fondatore, la teasformazione, la fusione
¢ la scissione della Fondazione; la costituzione ¢ la pattecipazione a fondazioni,
associazioni, imprese sociali, consorzi e, in generale, entt privati o pubblicy,

stablire gli indirizzi, redigere e adottare il piano strategico pluriennale delle attivieh
istituzionali della Fondazione;

deliberare lo svolgimento di attivitd diverse da quelle di interesse generale di cui
allart. 6 del D.lgs 117/2017;

apptovare, su proposta del Comitato Isecutivo, i bilanci preventivi, i bilanci
consuntivi ¢ il bilancio sociale della Fondazione;

stabilire gli inditizzi delle attivitd istituzionall, i criteri per la concessione di
contributi ed organizzare le struttura del proprio patrimonio anche attraverso
Pistituzione e/o la gestione di fondi con destinazione fillantropica vincolata;
approvare 1 testi dei bandi, deliberare 1 contributi a fondo perduto, le prestazioni di
servizi e le cessioni di bend a titolo gratuito a tetzi, le iniziative proprie della
Fondazione e ogni altra attivitd per il perseguimento det fini istituzionali della
medesima;

deliberare sull’accettazione dei lasciti testamentagi ¢ sulla costituzione di patritnoni

destinati a1 sensi dell’art. 10 del Dlgs 117/2017;

. determinare sullaccettazione di ereditd, di legati e di donazioni comportanti

Pacquisizione di beni immobili;

stabilire gli indirizzi generali per Pinvestimento del pattimonio della Fondazione;




0. amministrare i patrimonio della Fondazione, affidando eventuali Incatichi di
gestione a gestoti esterni;

p- approvare il Regolamento del Comitato di Nomina, il Regolamento dei Donator ed
eventuali ulteriori regolamenti mterni;

q. nominare il Direttore Generale, determinando in ordine al rapposto con il
medesimo e alla misura del suo compenso;

t. determinare sullorganizzazione della Fondazione, dei suoi uffici e del personale;

s, curage la tenuta del libro relativo alle proprie adunanze e deliberaziont.

3. 11 Consiglio di Amministrazione pud nominare procutatori pes determinati atti o
categotie di atti, it Consiglio pud delegare parte del suot poteri ad uno o pi dei suor

membri, ovvero al Comitato Hsecutivo,

Atticolo 9 - Consiglio di Amministrazione: funzionamento
1. 11 Consighio di Amministrazione si riunisce presso la sede della Fondazione o anche
altrove purche in Italia ed ¢ convocato dal Presidente di norma ogni quattto mesi e ogni
qualvolta i Presidente medesimo lo ritenga opportuno o ne facciano richiesta almeno
cinque Consiglieri o I'Otgano di Controllo, con domanda scritta contenente
Pindicazione degli argomenti da trattase,

2. Lhavviso di convocazione, contenente Pordine del glorno, la data, Pota e il luogo dt

svolgimento della runione, ¢ inviato almeno ire giotni prima deladunanza con
stramento, anche telematico, che ne attesti Ja ticezione al domicilio dei singoli
Consiglieri e dei membii dell’Otgano di Controllo.

3. 1In caso di urgenza, la convocazione avviene mediante cornunicazione da inviare un

giorno prima della riunione a mezzo di telegramma, fax o altro strumento, anche

telematico, che ne attesti la ricezione.

4, Le adunanze sono ptesiedute dal Presidente ¢ sono validamente costitnite con la

presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica.

5. Le rtiunioni del Consiglioc possono anche tenersi per audioconferenza, per
videoconferenza o pesr teleconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano

essere identificati, che di tale identificazione si dia atto nel verbale della seduta e che sia

Joto consentito di ricevere e inviare document, di seguite fa discussione e di intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati; in tal caso, I Consiglio si

considera riunito nel luogo in cui si teova i} Presidente e dove deve pute trovarsi il




6.

10

Segretatio per consentire la stesuta ¢ la sottoscrizione del relativo verbale,

Le deliberazioni del Consiglio sono adottate su proposta del Presidente.

Ove non diversamente ptevisto, le delibetazioni sono adottate con it voto favorevole
della maggioranza dei Consiglieri presenti ¢, in ogni caso, con il voto favorevole di
alineno cinque Consiglieti; in caso di paritd di voti, prevale il voto del Presidente,

Le deliberazioni di cui alle lettere a), b), <), d), gh 1), ), m) n), p) e q) del precedente
articolo 8 sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei Consigliesi in
carica; le deliberazioni di cui alle lettete ¢) ¢ f) del precedente asticolo 8 sono adottate
con il voto favotevole dei due terzi dei Consighieri in carica, sentito il Fondatore.

Alle siunioni del Consiglio di Amministrazione partecipano i membti dellOrgano di
Controllo.

e funzioni di Segretatio del Consiglio di Amministrazione sono svolte dal Ditettore
Genetale della Fondazione o da alta persona nominata dal Consiglio, che redige e

sottoscrive il verbale unitamente al Presidente.

Articolo 10 - Comitato Esecutivo
11 Comitato Bsecutivo & composto dal Presidente, dal Vice Presidente della Fondazione
e da altri cinque Consiglietri nominati dal Consiglio di Amministrazione, tra cui i
membro nominato da Fondazione Cariplo, salvo che quest’altimo non rivesta gid la
carica di Presidente o Vice Presidente.
Il Comitato Hseeutivo esercita le attribuzioni di ordinaria amministrazione delegate dal
Consiglio di Amministrazione, il quale determina il contenuto, i limiti ¢ le eventuali
modalitd di esercizio della delega; il Consiglio di Amministrazione puo sempre
jmpartite direttive al Comitato Esecutivo ¢ avocate a sé operazion rientranti nells
delega e valuta, sulla base della relazione del Comitato Esecutive, il generale andamento
della gestione.
Non possono essere delegate le atteibuzioni indicate nell’articolo 8, lettere a}, b), ¢, d),
), £, g), 1, j), m), n), p) ¢ g3
Il Presidente riferisce al Consiglio di Amministrazione almeno ogni sei mest sulle
attivita svolte dal Comitato Iisecutivo in esecuzione delle attribuzioni delegate.
1l Comitato Esecutivo & convocato dal Presidente di norma ogni mese e ogni qualvolta il
Presidente medesimo lo ritenga opportunc o ne facciano tichiesta la maggiotanza dei

componenti o 'Organo di Controllo, con domanda scritta contenente Vindicazione degh



0.

argomenti da tiattare. Per quanto non diversamente previsto dal presente atticolo, $1
applicano le disposizions del precedente articolo 9.

Le riunioni sono validamente costituite con la presenza della maggioranza del membri
del Comitato.

Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei

componenti; in caso di parita det voti prevale il voto del Presidente.

Articolo 11 - Donatori; Assemblea dei Donatori; Comitato det Donatou
Sono Donatori futti coloro che:
a. hanno versato un'erogazione liberale in demaro o in natura, destinata 2l
funzionamento della Fondazione e/o ai fondi gestiti dalla medesima e/o ai progetti
promossi o gestiti dalla stessa, nella misura minima determinata dal Consiglio di
Amministrazione;
b. hanno versato o si impegnino a versate previa assunzione di formale impegno,
un’erogazione libesale, in denaro o in natuta, non inferiore allimporto stabilito dal
Consiglio di Amministrazione destinata al Patrimonio della Fondazione o abbiano
istituto un fondo presso fa Fondazione nella misura minima stabilita dal Consiglio di
Amministeazione,
La qualifica di Donatoge ¢ attribuita dal Consiglio di Amministrazione, su richiesta di
chi effettua la conttibuzione, con deliberazione che accerta Pammontare o il valore delia
stessi.
1l Ditettore Generale cuta la tenuta e Paggiornamento del libro dei Donatori.
La qualifica di Donatote viene meno in caso di:
- rinuncia;
- sevoca deliberata dal Consiglio di Amministrazione, con deliberazione motivata,
previa audizione dell'interessato e acquisizione, ove istituito, di un parere del Collegio
dei Probiviri, nel caso di condotte o di atti che arrechino discredito alla Fondazione.
Tutti 1 Donatori sono annualmente convocati in Assemblea; la telativa tunione &
indetta dal Presidente della Fondazione, tramite avviso divulgato con modalita idonee a

consentizne adeguata conoscenza, si svolge nel mese di giugno di ciascun anno ed &

o

presieduta dal medesimo Presidente, che riferisce in ordine alle attivitd istimuzionali
alla situazione patrimoniale ed economica della Fondazione.

Costituiscono il Comitato dei Donatoti, 1 Donatosi di cui al comma 1, lett. b).



7. Lapartecipazione al Comitato cessa per il mancato versamento dellerogazione di cui al
comma 1, lett. b); in caso di esaurimento del fondo e nei casi ¢ alle condizion;
determinate dal Consiglio con proptio delibera ovvero disciplinate in un apposito
regolamento,

8. Il Comitato dei Donatoui:

a. effertva le nomine previste dallo Statuto;
b. formula proposte in ordine alla programmazione strategica della Fondazione;
¢. tende pareri sulle proposte di bilanci preventivi e consuntivi.

9. 1l Comitato dei Donatori & convocato ¢ presieduto dal Presidente della Fondazione e si
riunisce, di norma, due volte Panno nonché per le detesminazioni sulle nomine di
competenza; ciascun componente del Comitato esptime un voto, a prescinderc
dallaminontase del contributo apportato.

10. Il Consiglio di Amministrazione disciplina con un regolamento le modaliti delle
donazioni, Pattribuzione e la revoca della qualifica di Donatore e le procedure di
funzionamento dell’Assemblea dei Donatori e del Comitato dei Donatori.

11. Non si applicano gli articoli 23, 24 ¢ 25 del ID. Lgs. 117/2017.

Atticolo 12 - Organo di Controllo

1. L'Otrgano di Controllo pud essere monocratico o collegiale secondo quanto stabilito dal
Consiglio dit Amministrazione.
2. Se monocratico & nominato da Fondazione Casiplo, se collegiale & composto da tre
membil effettivi e due supplenti, in ptima istanza nominatd da Fondazione Cariplo,
successivamente un membro cffettivo e ugo supplente sono nominati da Fondazione
Cariplo, mentre i restanti due membri effettivi e supplenti sono cosi nominati:

a. un membro effettivo ¢ un membro supplente dal Comitato dei Donatoui;

b. un membro effettivo dal Comitato di Nomina
3. L’Otrgano di contrallo testa in carica per quattro esercizi, e pertanto fino all’approvazione
del bilancio relativo al quarto esercizio. I suoi componenti possono essere riconfermati per
un massimo di due mandati consecutivi.
4. 1 component dell’Ozgano di Controllo, ai quali si applica Pact, 2399 del codice civile,
devono essere scelti ta le categotie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2, del codice
civile. Nel caso di organo collegiale, | predetti requisiti devono essere possedati da almeno

uno dei componests.




5, 1’Otgano di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto det
principi di cosretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza  dell’assetto
otganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funziocnamento.

6. 1’Otgano di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidagistiche e di utilitd sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida ministesiali. I bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dal’Organo di Controllo. Le riunioni dellOsgano di Controllo
sono validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti ¢ le
deliberazioni vengono ptese a maggioranza dei presenti.

7.1 componenti del’Ozgano di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sulPandamento dellattivitd della Fondazione o su determinate
opetazioni.

8. Al superamento dei limiti di cui allart, 31 del D. Lgs 117/2017, la revisione legale dei
conti & attribuita allPOrgano di Controllo che, in tal caso, deve essere costituito da tevisosi
Jegali iscritti nell'apposito registro, a meno che it Consiglio di Amministrazione decida di
affidare Ia revisione ad un Revisote legale dei conti o a una societd di revisione Iscritii
nelPapposito registro, che saranno comunque scelti secondo quanto stabilito al punto 2 del
presente articolo. L'Organo di Controllo pud assistere alle runioni del Consiglo di
Amministrazione.

9, Alle riunioni dell’Organo di Controllo, se collegiale, si applicano le disposizioni di cui
all’azt. 9.6 del presente statuto.

10. 1’ Organo di Controllo cuta la tenuta del libro relativo alle propiie adunanze ¢ delle

deliberazioni.

Axrticolo 13 ~ Collegio dei Probiviri
1. 1 Collegio dei Probiviti, ove istituito dal Consiglio di Amministrazione, ¢ composto da
tre membri, nominati:
a. uno dal Comnitato di Nomina;
1. uno dal Comitato dei Donatoui;
c¢. uno dal Consiglio di Amininistrazione.

2. 1l Collegio dei Probiviti nomina il Presidente tra I propti membyi, dura in catica quattto



esercizi e scade con Papprovazione del bilancio dellultimo esercizio del mandato,

Nel caso di anticipata cessazione della carica di un componente del Collegio, il sostituto
¢ nominato secondo le procedute per Ja nomina del componente anticipatamente
cessato e dura nella carica sino alla scadenza del Collegio.

Il Collegio dei Probivisi ha il compito di dirimere eventuali controversie tra gli organi
della Fondazione, tra la Fondazione ¢ i Donatori e tra la Fondazione e i beneficiari degli
interventi della Fondazione.

Il Collegio dei Probiviti delibera seconde equita e senza formalitd di procedura,

La carica di Probiviro & gratuita, salvo il rimborso delle spese.

Articolo 14 - Ditettore Generale
II Dicettore Geperale ¢ nominato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Presidente, ¢ dura in carica tre anni.
II Direttore Generale & il responsabile amministrative dellattivica della Fondazione
nonché capo del suo personale, che dirige definendone i moli ¢ adottando, nel tispetto
dei contratti di lavoro, tatti gh atti che lo riguardano salvo quelli di sospensione cautelare
e licenziamento, siservati al Counsiglio di Amministrazione.
1l Dizettore Genetale soviintende all’attiviti tecnica e finanziaria della Fondazione e cura
Pesecuzione delie delibesazioni del Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato
Hsecutivo.
Possono essere inoltre delegati al Direttore Generale ulterior poteri finalizzati
allesecuzione di specifiche delibere, di volta in volta, adotiate dal Consigho di
Amministiazione, o in generale ogni potete connesso allimplementazione, al
coordinamento, allesecuzione ¢ alla buona riuscita di progetti approvati dal Consiglio di
Amministrazione volti al conseguimento degli scopi della Fondazione.
Il Duettore Generale sottoscrive Ja cogrispondenza ¢ ogni atto esecutivo delle

deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo.

Atticolo 15 - Compensi per le cariche sociali
1. Agli amministratoti ¢ a chiunque sia membro di un otgano della Fondazione, fatta
eccezione per quanto previsto al successivo comma 2, non possono essete riconosciuti
compensi, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute nelPesercizio della

funzione.




2. AlPOsgano di Controllo pud essere riconosciuto un compenso proporzionato
all’attivit, alle responsabilitd assunte ¢ alle specifiche competenze o comunque non
supctiore a quelll previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settorl e
condizioni,

3. La Fondazione, neci casi previsti dalle disposizioni di legge vigenti, provvede a
pubblicare annualmente ¢ a tenese aggiornati sul proptio sito internet, gli eventuali

emolumenti, compensi o cortispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degh

| otgani di amministrazione e controllo nonché ai dirigentt,

Articolo 16 - Esercizio Finanziatio - Bilancio e Divieto di Ripattizione di Utili
1. L'esercizio finanziatio della Fondazione ha inizio il 1 gennaio ¢ termina il 31 dicembze
di ogni anno.

Fntro il mese di dicembte di ogni anno il Consiglio di Amministrazione approva il

bilancio economico di previsione deil’esercizio successivo ed, entro i 30 aptile
successivo alla chivsura dell’esetcizio, i bilancio consuntivo selativo  all’esercizio
finanziatio precedente, redatto e depositato ai sensi dellart. 13 del D. Lgs 117/2017. 11
Consiglio di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivitd  divesse nella relazione di missione o in calce al rendiconto o nella nota
integrativa,

2. Al superamento delle soglie di cui allart. 14 del D. Lgs 117/2017, il Consiglio di
Amministrazione doved, altresi, predisporte il bilancio sociale da approvate ogni anno
entro il 30 giugno. Il bilancio sociale sara redatto e pubblicato ai senst dell'art. 14,
comma 1 del D. Lgs 117/2017.

3. 1l patrimonio, comptensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
pesseguitnento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

I in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,

fondi e tisetve comunque denominate a fondatod, lavoratorn e collaborators,

amministratori ed altri componenti degli organi sociali e nei casi espressamente previst

dallart. 8 del D. Lgs 117/2017.

Articolo 17 - Operazioni straordinarie

1. a tasformazione, la fusione e Ja scissione della Fondazione, nonché ogm alira




operazione straordinaria, sono delibetate dal Consiglio di Amministrazione, con il voto
favosevole di due terzi dei Consiglicri in catica ¢ il parere non vincolante di Fondazione
Catiplo.
Articolo 18 - Scioglimento

1. La Fondazione si estingue nei casi previst dagli articoli 27 ¢ 28 del codice civile. In caso
di estinzione della Fondazione, il Consiglio di Amministrazione nomina uno o pi
liquidatori.

2. In caso di estinzione o scioglimento, per qualsiasi causa, dell’ente, tutti i beni della
Fondazione che residuano esaurita la liquidazione devono essere devoluti, previo parere
dellUfficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cui all’art 45,
comma 1, del D. Lgs 117/2017, ad altro Ente del Terzo settore scelto dal Consiglo di

Amministrazione, ovvero, in mancanza di indicazioni, alla Fondazione Italia Sociale.

Auticolo 19 - Clausola Comproimissotia
1. Qualunque controversia dovesse Insorgere fra la Fondazione e amministratori, hquidatori
¢ organo di controllo o revisore, se esistenti, ovvero nei joto confronti, per questioni
attinent al rapporto sociale in materia di diritti disponibili, sari devoluta al giudizio di un
atbitro o di un collegio di tre arbitri, nominati dal presidente della Camera Arbitrale presso
Ia Camera di Cotmmercio competente avuto riguardo alla sede legale della societa, su istanza
della parte pi diligente tra quelle in contesa.
2. La scelta in ordine alla nomina di un arbitro ovvero di un collegio arbitrale ¢ rimessa alla
patte che per prima presenta Fistanza per la nomina.
3. Nel caso in cui l'atbitro o uno degli atbitsi designati sia impossibilitato o non intendesse
assumere l'incarico, lo stesso sard sostituito, su istanza di una delle partl in contesa, sempre
dal Presidente della Camera Asbitrale presso la Camera di Commercio competente avuto
riguardo alla sede legale della societa.
4. L'asbitro o il collegio arhitrale decidera ritualmente, secondo diritto.
5. Se per qualsiasi motivo l'athitro o uno degli atbitti dovesse venire meno allincarico
assufito, si provvedera ad una nuova nomina con le stesse modalita di cui sopra,
6. II Regolamento della Camera Arbiteale vigente al momento della domanda s'intende
integralmente accettato con I'adesione al presente statuto e/o con l'accettazione delle cariche

sociall.




Articolo 20 - Norme applicabili
I)Pmtmﬂ>qmnmimncqnmwmnmnepmﬂﬂondpnmmﬁemmuw,ﬁhﬂmubnoﬂdﬁmnMBk
disposizioni del codice civile in tema di fondazioni, il 1. Lgs 117/2017 ¢ le altre norme di
legge in materia.

P, o Giovanni Azzone
F.to Carlotta Dorina Stella Marchetti notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo, a

sensi delf’art, 22, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82,

E.to Carlotta Dorina Stella Marchetti notaio

Milano, 20 febbraio 2020







